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帰社日議事録（正） 
 

日時 2025 年 10 月 10 日（水） 17：00～18：00 

参加人数 13 名 

健康診断について 

先月案内した健康診断未受診の人は、必ず受診を。（受診完了連絡も忘れずに） 

オリエンタルクリニックさん：03-3988-1292 

年末調整開始の準備 

freee 人事労務内の個人情報更新しておいてください。PC からでしか修正できません。 

有給休暇使用の注意 

年間 10 日以上有給休暇が付与される人は、必ず 5 日の使用が義務づけられていて、個別メ

ール送っています。 

有給休暇をまとめて使うことは、現場にも会社にも迷惑がかかるため、こまめに計画的に使

っていくようお願いします。 

会社ルール変更の件 

トワードが日本の会社として存続するために必要なことに取り組んでおり、専門家に入っ

てもらってルールの変更を実施中です。早ければ 11～12 月にはルール変更が完了し、実施

は年始からの予定です。これまでは、現場時間に準じていたものも、トワードの基準に変更

となります。（欠勤控除等も発生予定） 

個別契約内容の変更、フレックス制、固定残業時間設定等、まだ確定していないが、全員個

別に修正対応中で、予定が見えたら全体発信行う予定です。 

～佐藤さんの紹介～ 

今月から入社した営業職の「佐藤 遥さん」紹介。 

AI 時代の流れを見極めて生き残る人材になるには？ 

ミニセミナー実施。AI 時代の流れの中で、AI をつかいこなせない人材は淘汰される時代で

す。使いこなせる人材になるために、必要な資格を取得してください。業務で使わなくても

知識があるかないか？だけで採用不採用が決まってしまいます。トワードの資格取得支援

を利用して、ぜひ資格を取得してください。 

                                      以上 


