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帰社日議事録 
 

日時 2026 年 4 月 10 日（金） 17：00～18：00 

参加人数 8 名 

新年度開始～今期の方針 

無事に第 14 期が終了しました。今期からは⾧期的なスケジュール管理のもと、すべてのこ

とを担当部署が動かしていきます。従業員においては、より個人のレベルアップが求められ

ることになる予想です。 

 

営業追加の連絡 

業務委託で「続さん」 

営業＋人材確保（採用）メインで活動します。 

社員ページパスワード変更 

既にメールにて連絡済です。 

※ほか、会社規程等すべて社員ページに格納済。全員目をとおしてください。 

申請書関連 

★特に重要★ 

・深夜勤務（22：00 以降）と休日勤務は事前申請（規程には未申請のものは無給となって

います。） 

・変更届（情報に変更があった場合：近日中にフォーム格納） 

freee の内容は管理部が定期的に確認し、疑問があればメールにて問い合わせします。 

4 月勤怠締注意 

4 月分の勤怠締は、GW のカレンダーの関係上、注意が必要です。リマインドは当然入れま

すが、早めの確定をお願いします。 

 

原油危機と物価高騰 いま備えるべきこと 

アメリカと中東の戦争によってホルムズ海峡封鎖中。原油危機とインフレにどう備えるか

か？詳しくはセミナー資料をご覧ください。 

                                    以上 


