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社員各位 

トワード株式会社 管理部 

令和 8 年 5 月 22 日 

 

帰社日取り扱い変更のお知らせ 

 

 平素より業務にご尽力くださり、誠にありがとうございます。 

前年より開始しました帰社日の取り扱いについて、普段顔を合わせない社員同士のコ

ミュニケーションの場、学習共有の場として、より有効活用できるよう見直すことに

なりました。日程等の詳細は別途案内をいたします。 

 

■ 変更点 

開始時期と時間、内容※詳細は以下にて 

会社からの連絡事項は月 1 回の全体連絡（メール・LINE 等）に変更 

ミニセミナーは動画学習として HP 内にアップし自由閲覧に変更 

 

■ 開始時期と時間 

・四半期（4 月～6 月／7 月～9 月／10 月～12 月／1 月～3 月）に 1 回ずつ 

・10：00～18：00（平日 1 日） 

・小川町オフィス（〒101-0052 東京都千代田区神田小川町 2-14-10 千葉ビル 2F） 

 

■ 予定内容 

・会社の特別プロジェクトの進捗報告 

・外部講師によるセミナー各種（検討中） 
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・キャリア相談（営業・管理部） 

・お楽しみレク（ゲーム、プレゼント等） 

 

■ 重要連絡 

・就業時間として勤怠処理します 

・お弁当、菓子、プレゼントなどあります 

 

■出社にあたってのお願い 

・現場のスケジュールと調整のうえ、帰社日に出社をお願いします。 

・事務所は全員が使用する場であるため、別途案内します“事務所利用のルール”をお

守りください。 

 

その他、帰社日に関する質問等は、管理部までメールにてお問合せくださいませ。 

 

                                  以上 


