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令和 7 年 3 月 31 日 

 

等級制度・人事評価制度について 
 

社員の役割と貢献度を明確化し、公正な評価を通じて人材育成と会社の発展を図るため、

新たに等級制度および人事評価制度を導入します。 

※別添「規程」をご参照ください。 

 

・制度公表日：2025 年 3 月 31 日 

・運用開始日：2025 年 4 月 1 日 

・実施回数：年 2 回 

・初回実施：2025 年 5 月予定 

・評価方法：後日、各等級の職務範囲や評価方法は別途案内いたします。 

 

 

                                   以上 


